
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)        
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ที่ 79/256๘ ลงวันที่ 
25  ธันวาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่ อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569  เห็นควรให้ 
รองผู้กำกับการในสถานีทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

        
      พันตำรวจเอก 
            (สุทธินันท์  คงแช่มดี) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
  

ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม ่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที ่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  
                 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
                 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) 
 
 

โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) 
 
 

ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 



 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
ประจำปีงบประมาณ 2569  

(1) สายงานอำนวยการ 
 

  ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact   

คะแนน
ความ เสีย่ง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ  
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ  
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 

3 4 12 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน 
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ   

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 4 12 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
 

ตรวจสอบหล ักฐานการเบ ิกจ ่ายเ งิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 4 12 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสดุ 

1 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่า
เทียม ตามความตอ้งการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

4 3 12 สูง 

1.5 กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง 

1 
 

จัดทำและประกาศจัดซื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข ้อมูลเอ ื ้อประโยชน์แก่
ผ ู ้ประกอบการ เพ ื ่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 
 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

3 จัดทำรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และขอคำร้องต่างๆ 

1 ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขยีนคำร้อง
ต่างฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 
 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
ประจำปีงบประมาณ 2569  
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

  ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact   

คะแนนความ
เสี่ยง  

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

2.1 การจบักุมและบังคบัใช้กฎหมาย 
1  การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 3 15 สูงมาก 

2  การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5  4 20 สูงมาก 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
การออกตรวจสถานบันเทิง ว่ามกีาร
เปิด-ปิด ตามเวลา มี ใบอนุญาต 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว  
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

5 3 15 สูงมาก 

 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
ประจำปีงบประมาณ 2569  

(3) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact   

คะแนนความ
เสี่ยง  

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2  ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
ประจำปีงบประมาณ 2569  

(4)สายงานสืบสวน 
 

  ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likeliho

od 

ผลกระทบ 
Impact   

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ
ตามหมายจับ ตอ้งแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถกู
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2  ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรอืทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 
 

นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 
 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
ประจำปีงบประมาณ 2569  

(5) งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ (Corruption 

Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกา
ส 

Like
liho
od 

ผลกระทบ 
Impact   

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

การอำนวยความยตุิธรรมในคด ี

1  การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื ่อบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2  ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว          
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ ื ่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

 

 
 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ ยงการทุจริตที่อยู่ใน
โชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำมาตรการจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ ่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย  
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม(Further Actions to be Taken) 
 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 

 ที่  79 / ๒๕๖9  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจ 

****************************** 
  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ สำนัก
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเม ินค ุณธรรม และ ความโปร ่งใสในการการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ดังนี้ 

  1. ผู้กำกับการ  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบ  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ   คณะทำงาน 
๓. รองผู้กำกับการจราจร  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 
๔. รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 
๕. รองผู้กำกับสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 
๖. สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 
7. ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ   คณะทำงาน 
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ช.ช.กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ช.ช. กำหนด 
3. ให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
            

          /4.พิจารณา............ 

 
 



 
  4.พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ฯตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 

  5.ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ 4 ส่งผลการดำเนินการ ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมายให้ งานอำนวยการทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป โดยเริ่มส่งครั้งแรกในวันที่ 1 ม.ค. 2569 

  6.มอบหมายให้ สิบตำรวจโทจักรกฤษณ์ งาคม  ผู ้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม                            
สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและจัดทำข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วย และให้สารวัตร
อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ เป็นผู้ควบคุม 

  7.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ มอบหมาย 

  ทั ้งนี ้ ให้คณะกรรมการการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    5   มกราคม  พ.ศ. 2569 

       พันตำรวจเอก  
               (สุทธินันท์  คงแช่มดี) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานอำนวยการ 

1. การพิจารณา 
เลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบตัิราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี

ความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

1. กำกับดแูล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อยา่ง
สม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2. 

 

 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบน จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ   

- มีการเรียกรับสินบน จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 
 

สูง 
12 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

3. 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกประมาณ 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏบิัติงานที่เบิกจ่ายให้  

ต่ำ 
12 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



4. 

 

 

 

 

กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่าเทียม ตามความ

ต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก ในการอำนวย
ความสะดวก 

สูง 
12  

1. กำกับดแูล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

1. ม ีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
ร ั บ ท ร า บ ป ั ญ หาต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำ
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5. 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกบั

สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

สูงมาก 
16 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสญัญา และการตรวจรับงาน 
- ตรวจสอบรายงานเท็จ เอื้อประโยชนแ์กผู่้ประกอบการเพื่อแลก

รับสินบน 
 

สูงมาก 
16 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



6. 

 

 

 

 

กระบวนการขออนุญาตต่อ
ใบอนุญาตฯ และขอคำร้อง
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขยีนคำร้องต่างฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพือ่อำนวยความสะดวก

ในการให้บริการ 

สูงมาก 
16 

1. กำกบัดูแล การปฏบิัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

1. ม ีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก ี ่ยวข ้องก ับการปฏิบ ัต ิงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

สายงานป้องกันปราบปราม 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
15 

1. อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื 
ผู้กระทำความปิด 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามดูแล ควบคุมการทจุริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก ่ อ น อ อก ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำ
ความผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องผู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา
อย ่างสม ่ำเสมอ เช ่น ออก 
เย ี ่ยมเย ียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นำเสนอป ัญหาต ่างๆ ของ
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา เ สน อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพตดิ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
25 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุมและนำตวัส่งร้อยเวรสอบสวน 
- ใช้อำนาจหนา้ที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตวั เช่น การ

เรียกรับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัวผู้ต้องหา หรือเปลีย่น
ข้อหาใหก้ับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
20 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการออกตรวจสถานบันเทิง วา่มีการ
เปิด-ปดิ ตามเวลา มีใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไม่จบักุม หรือมกีารต่อลอง
เพื่อแลกรับผลประโยชน ์

สูงมาก 
15 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



สายงานจราจร 

1. 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจบักุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

1. อบรม กำชบัการปฏิบัติ
หน้าที่ หวัหนา้งานต้องอบรม 
กำชับ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด
ทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 

2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 

สว.จร 

 
 

ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

    

สายงานสืบสวน 

1. 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจบักุม

ผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญา 

 

 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจบั  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 
-  

สูงมาก 
20 

1. อบรม กำชบัการปฏิบัติ
หน้าที่ หวัหนา้งานต้องอบรม 
กำชับ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำ
ความผิดทุกกรณี 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูงมาก 
20 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

สูง 
9 



สอบสวน   สูงมาก 

1. 

 

 

 

 

 

 

การอำนวยความยตุิธรรมใน

คดีอาญา 

 

 

 

 

 

 

การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพือ่บิดเบือนขอ้เท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูง 
10 

1. อบรม กำชบัการปฏิบัติ
หน้าที่ หวัหนา้งานต้องอบรม 
กำชับ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 

2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมีการเรียก

รับในการให้บริการ 

สูงมาก 
20 

        อนุมัต ิ

ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
                           พันตำรวจเอก        
                                            (สุทธินันท์  คงแช่มดี) 
                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
       26 ก.พ.69 



 


