
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 

 ที่  79 / ๒๕๖9  
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส ำนักประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร ่งใสในการการด ําเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                        
ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ดังนี้ 
 

  1. ผู้กำกับการ  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    หัวหน้าคณะทำงาน 

๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบ  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ   คณะทำงาน 

๓. รองผู้กำกับการจราจร  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 

๔. รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 

๕. รองผู้กำกับสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 

๖. สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 

7. ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ   คณะทำงาน 
 
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมือง 

ชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ช.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 

ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ช.ช. กำหนด 
3. ให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
            

    /4.พิจารณา........... 



-2- 
 

4. พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ฯตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 

5. ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ 4 ส่งผลการดำเนินการ ข้อมูลที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมายให้ 
งานอำนวยการทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป โดยเริ่มส่งครั้งแรกในวันที่ 1 ม.ค. 2569 

6. มอบหมายให้  ส ิบตำรวจโทจ ักรกฤษณ์ งาคม   ผ ู ้บ ั งค ับหม ู ่ งานป ้องก ันปราบปราม                            
สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและจัดทำข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วย และให้สารวัตรอำนวยการ                 
สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ เป็นผู้ควบคุม 

7. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ มอบหมาย 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 

ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่    25   ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
             
       พันตำรวจเอก  
               (สุทธินันท์  คงแช่มดี) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


