
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 
 

 
สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ

 
 

 



 

 

 
บทนำ 

 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
อันได้แก ่

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ        
ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินการของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ของ                    
สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 
        พ.ต.อ. 
                (สุทธินันท์  คงแช่มดี) 
                           ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรอืสิ่งของมา
ให้เพื่อจะไดค้วามดีความชอบ 

 
สูงมาก 

 

๑.จัดการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ี ไม่ให้เรยีกรับสินบน เป็น
ประจำโดยผู้บังคับบัญชา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ เรียกข้าราชการ 
งานอํานวยการ มาอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัต ิหน้าที ่ และแจ้ง แนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัต ิงาน อย่างสม่ำสมอ ทั ้งนี ้ ได้
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื ่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา เพ ื ่อสามารถให้
คำแนะนํา และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้องและกําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การ
จัดซื ้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทาง
เพ ื ่อประโยชน์ แก ่ตนเอง หร ือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน 

 
สูง 

 
สูง 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

 
 

สูง 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-การแจกจ่ายพัสดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก 

 
สูง 

กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 

 
สูงมาก 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูง 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออํานวยความ
สะดวก 
 
 
 
 
 

 
สูงมาก 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.สุทธินันท์ คงแช่มดี ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ งานธุรการ 
การเงินและพัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขอ
อนุญาตใบสำคัญต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
พร้อมทั้ง มีการรวมแถวของสายงานอำนวยการ ในทุก ๆ วันอังคาร ของทุกสัปดาห์ เพื่ออบรม พร้อมทั้งกำชับการ
ปฏิบัติงาน มอบหมายการปฏิบัติ และสอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้คำแนะนำและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ ป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
สงูมาก 

 
 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที ่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิจัดอบรมช้ีแจง 
ข้าราชการสายงานป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี กําชับให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 
การทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง 
ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม 
สมควร 

2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพตดิ 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง 
 
 
 
 

 
 
 

สงูมาก 
 

3. ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง รอ้ยเวร
สอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือททำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
 
 

 
 
 

สงูมาก 
 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้า เมืองทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ 
หรือใบอนุญาต หรือไม ่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ ต้นทาง 
 

 
 
 

สงูมาก 
 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

  

   
 

 

 
 
*** ในทุก ๆ วันของชุดปฏิบัติกรสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 พ.ต.อ.สุทธินันท์  คงแช่มดี ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ พร้อมด้วย พ.ต.ท.เกณฑ์ชยะ สกลชัย รอง ผกก.ป .สภ.
เมืองชัยภูมิ และ พ.ต.ท.วิเชียร  ศิลา สวป.สภ.เมืองชัยภูมิ ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ ,รถจักรยานยนต์ 
พร้อมทั้งตรวจจำนวนและความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การแต่งกาย อุปกรณ์บังคับ และยานพาหนะ  และ
มอบหมายภารกิจตามแผนการตรวจ นโยบาย และข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งมีการ
ประชุมตรวจสอบข้อมูลอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในรอบวันที่ผ่านมาแล้วชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจได้รับทราบ
ในทุก ๆ วัน และอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



 

 

(๓) สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมาย
จราจรเรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น 
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า
สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร ่งคร ัด ไม ่ ให ้ เร ียกร ับส ินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพื ่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต ้
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิจัดอบรมช้ีแจง 
ข้าราชการสายงานป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี กําชับให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 
การทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง 
ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม 
สมควร 

2.ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
 
 
 
 
 

 
 

สูงมาก 
 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

                      

            พ.ต.อ.สุทธินันท์  คงแช่มดี  ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ พร้อมทั้ง พ.ต.ท.คุณาวุฒิ ใบลี รอง ผกก.จร.สภ.             
เมืองชัยภูมิ พ.ต.ท.บุญสม  อาจหาญ สว.จร.สภ.เมืองชัยภูมิ ได้เรียกแถวสายตรวจจราจร ตรวจจำนวน มอบหมาย
ภารกิจประจำวัน ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบและชี้แจงข้อปฏิบัติ ตรวจทรงผมเครื่องแต่ง
กาย/อุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ อาวุธปืนและกล้องติดตัว  ให้มีการพบปะประชาชนและใช้กิริยาวาจาสุภาพ
อ่อนโยน  ปฏิบัติตัวตาม 5 s สุภาพบุรุษจราจรคือ smart smile salute service mind standard พร้อมกำชับการ
ปฏิบัติตาม กม.ระเบียบโดยเคร่งครัด ให้ดำรงการสื่อสารสามารถติดต่อได้ตลอด ปฏิบัติตามแนวทางการยกระดับ
การบริการประชาชน และ สถานศึกษาฯ และให้ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ในการตั้งด่านตรวจ จุดตรวจและจุดสกัด ให้
ถือปฏิบัติตามแนวทาง ตร.กำหนดไว้ และก่อนอนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานได้มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดทุกกรณี พร้อมทั้งสอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในแต่ละ
วัน เพ่ือให้คำแนะนำและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

 

(4.)   สายงานสืบสวน 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม
หมายจับต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกำหนดผู้ถกูจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที ่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ และ รอง ผกก.
สส.สภ.เมืองชัยภูมิ หัวหน้างานสืบสวน 
เร ียกข ้าราชการตำรวจในสายงาน
สืบสวน มาอบรมกําชับให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต 
ไม่ให้มีการเรียก รับ สินบน ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี
 
 
 
 
 

 
 

สูงมาก 
 

3.นําส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดหีรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 

 
 

สูงมาก 
 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

  

 

 พ.ต.อ.สุทธินันท์  คงแช่มดี ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ, พ.ต.ท.สุรสิทธิ์  สิทธิวิไล รอง ผกก.สส.สภ.เมืองชัยภูมิ ,
พ.ต.ท.กรุณา   ปะบุญเรือง สว.สส.สภ.เมืองชัยภูมิ ได้ปล่อยแถวชุดสืบสวนในทุก ๆ ผลัดการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณ 

(๔) สายงานสอบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอํานวยความยตุิธรรมในคด ี
1.การทำสํานวนในคดีอาญา -จราจร 
-มีการเรยีกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที ่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ พร้อมหัวหน้างาน
สอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสาย
งานสอบสวน มาอบรมชี ้แจงก ํา ชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
บน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด ในการอํานวยความยุติธรรม
ทางอาญา และกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน
กําชับนําเงินประกันตัวผู ้ต ้องหา ส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ ทำการปล่อย
ตัวช่ัวคราว 

2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการให้บรกิาร 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

  

 พ.ต.อ.สุทธินันท์  คงแช่มดี ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ ,พ.ต.ท.เสริมศักดิ์ มุ ่งเงินทอง รอง ผกก.(สอบสวน)              
สภ.เมืองชัยภูมิ ได้อบรมประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ฝ่ายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่อง
การทำสำนวนคดีต่าง ๆ การติดตามคดี พร้อมทั้งการยื่นขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน เรื่องการนำเงิน
ประกันผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันเวลาที่ทำการปล่อยตัว 

 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ รวมทั้งให้รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ 
สร้างเสริมความประพฤติและวินัย ของข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 

คำสั่ง 1212 สภ.เมืองชัยภูมิ 
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