
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
 ที่  79 / ๒๕๖9  

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร
เมืองชัยภูมิ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบรอ้ย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ดังนี้ 

  1. ผู้กำกับการ  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบ  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ   คณะทำงาน 
๓. รองผู้กำกับการจราจร  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 
๔. รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 
๕. รองผู้กำกับสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 
๖. สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ    คณะทำงาน 
7. ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ   คณะทำงาน 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมือง 

ชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ช.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 

ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ช.ช. กำหนด 
3. ให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
            

    /4.พิจารณา........... 
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4. พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ฯตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 

5. ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ 4 ส่งผลการดำเนินการ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายให้ 
งานอำนวยการทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป โดยเริ่มส่งครั้งแรกในวันที่ 1 ม.ค. 2569 

6. มอบหมายให้  ส ิบตำรวจโทจ ักรกฤษณ ์  งาคม   ผ ู ้ บ ั งค ับหม ู ่ ง านป ้ องก ั นปราบปราม                            
สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและจัดทำข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วย และให้สารวัตรอำนวยการ                 
สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ เป็นผู้ควบคุม 

7. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ มอบหมาย 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 

ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    25   ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

              
                พันตำรวจเอก  
               (สุทธินันท์  คงแช่มดี) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ               
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดชัยภูมิ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 
 - การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
  - ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าที่ ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                                                          . 
  - จัดประชุมมอบนโยบาย ทุกๆ 1 เดือน เพื่อเป็นการติดตามการทำงาน ในทุกมิติข้อเสนอแนะ ติชม และ
มอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชา ให้กำลังพลทุกนายทราบ และถือปฏิบัติ                .                        
  - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมสามัคคีในหมู่คณะ                      
โดย มอบหมายหน้าที่ ไปยังสายงานต่างๆ และร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง ปราศจาก การทุจริต                         .                   
  - เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and Don’t และ 
No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ                .         
  
 
 
 
 
 
 



 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.สุทธินันท์  คงแช่มดี ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
    ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
 - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
    ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
   -  ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
    ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
   - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ



 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
รายละเอียดดังนี้ 

 1.1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)               
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั ่ง สภ.เมืองชัยภูมิ ที่ 97/2568 ลงวันที่                 
25 ธันวาคม 256๘ 

 1.2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจเมืองชัยภูมิต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง  ผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือก
ปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย
มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้าน
ร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายทำให้การบริการ
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื ่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี  
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำเนินคด)ี 

 

2.การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 
 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

3) การใช้อำนาจ  ๑. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและ
สั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ                                   

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือ
ของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณี
ที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ไม่รุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ
สั่งการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ
ที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่ 
 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็น
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหาย
จากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ 
 

10) การป้องกันการ
ทุจริต  

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบาลไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิได้ดำเนินการ
กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตำรวจทุกนาย 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด เข้มงวดกวดขัน
การปฏิบัติชองตำรวจในสาย
งานในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานีตำรวจทุก
สัปดาห์ 
 
 

ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ   
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
-งานอํานวยการ
ประสานจัดการประชุม 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

2)การใช้
งบประมาณ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

- กําชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ, 
สารวัตรอํานวยการ, 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ 
เจ้าหน้าที่การเงินสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการใช้อำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของ
ตำรวจ ทุกสายงานใน
สังกัด 



 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านอำนาจของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ทุกสายงานในสังกัดมี 
การประชุมชี้แจงทำความ 
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
เกี่ยวกับอำนาจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

ผกก.สภ.เมืองชัยภูม ิ
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้อำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 
 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
-งานพัสดุ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police 
ITA ในประเด็นด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านความสุจริตใน
การดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

6) ความส ุจร ิตใน
การดําเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสุจริตใน 
การดําเนินงาน 
 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลก้านความสุจริตใน
ตำรวจทุกสายงาน 



 

7) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กำกับดูแลและ 
ให้คำแนะนําการ ไม่รับ
ของขวัญขอบกำนัล และ
การไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตำรวจทุกสัปดาห์ 
 
 
 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 
 
 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติของตำรวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

8) การเปิดเผย
ข้อมูล 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทาง 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล 
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค ,           
E-mail ธุรการ สภ.กลุ่ม 
Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น 
ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย 
และการเปิดเผยข้อมูลนั้น 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ
อํานวยความยุติธรรม 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
-admin ของสถานี 
ตำรวจ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 
 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านประสิทธิภาพ
การเปิดเผยข้อมูล ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 



 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
- งาน อก.จัดทำคำสั่ง 
และแนวทางการ
ปฏิบัติ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 
 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจร่วมกับ
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 



 

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

• ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

การเตรียมความพร้อมการประเมนิ หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตัง้คณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรยีม ความพร้อมรับการประเมินการกำกับติดตามพร้อมกำหนดผูร้ับผดิ
ขอบท่ีชัดเจน 
 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

• ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบยีน เข้าสูร่ะบบ และ 
การบันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมลูพื้นฐานของ
หน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบจุำนวน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
 ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรระบุจำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภาย ใน (IIT) เขา้สู่ระบบ 
ITAP ตำมเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
ผู้ดูแลระบบ 

 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย

ปฏิบัต ิ
 

๓. ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การนำเข้าข้อมลู ผู้มสี่วนได้ส่วน เสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

นําเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนนิการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้น
ดำเนินการกรอกข้อมูลและอัพโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงาน 
และนําเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 
 
 
 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
ผู้ดูแลระบบ 

 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๔. ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด ตามคูม่ือการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ ตร.
ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขัน้ตอน ดังนี้   
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดย
คำนึงถึงความครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดบัตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ   
2) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ภายในเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์ที่กำหนด 
 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
ผู้ดูแลระบบ 

 

5 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผูร้ับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาใหค้รบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมไดด้้วยตนเองโดยตรงท่ีเว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 
 
๒. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วยประเมินจดัเก็บข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวเิคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมลูผูม้สี่วนไดส้่วน
เสียภายนอกจากข้อมลูที่หน่วยงานนําเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูล
ที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุม่เป้าหมาย เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐาน ตาม
เกณฑ์ ท่ีคู่มือกำหนดมีจำนวนไม่นอ้ยกว่าที่กำหนด 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมลูบุคคลหรือนิติบุคคลที่เคย
ติดต่อรับบริการหรือมสี่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณนี ้
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 
 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
ผู้ดูแลระบบ 

ฝ่ายอํานวยการ 
ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

รวบรวมข้อมลู 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  พิงสูงเนิน 

รวบรวมข้อมลู 
ฝ่ายจราจร 
ร.ต.ต.หญิงชนาธิป สันชัย 

รวบรวมข้อมลู 
ฝ่ายสืบสวน 

ส.ต.อ.กิตติศักดิ์  ต้นจันด ี
รวบรวมข้อมลู 

ฝ่ายสอบสวน 
ส.ต.ต.วัชรินทร์ วิเศษรินทอง 

รวบรวมข้อมลู 

https://itap.nacc.go.th/


 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
• ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
6 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีขั้นตอนดังนี ้
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ใน
ระบบ ITAP 
๓)ผู้บรหิารตรวจสอบและอนุมัติขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ตามแบบตรวจ 
OIT ในระบบ ITAP 
 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม  
ผู้ดูแลระบบ 

 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.) 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
• ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด   
 
 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยําและถูกต้อง ตามเกณฑ์ ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓ ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การชีแ้จงเพิ่มเตมิแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ เปิดเผย ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) และดำเนินการช้ีแจง เพิม่เติมแบบตรวจ การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

การตรวจการช้ีแจง เพิม่เติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมลู สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 

               พ.ต.อ.   
                                                                                                                                      (สุทธินันท์  คงแช่มดี)   

                                                                                                                                     ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ การประมวลผลการประเมินและจดัทำ

รายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำรายงานสรุปผลพร้อมทำ
ข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการประเมินท้ังรายหน่วยงานและในภาพรวม 
ผ่านระบบ ITAP https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ
ประเมิน 

นําเสนอรายงานสรปุผลการประเมินประกอบข้อมลูการทุจริตและกรณีการทุจริต
ที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผา่นระบบ ITAP 
ที่เว็บไซตผ์่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ     - ช่ือ     - นามสกุล    - ตำแหน่ง    - รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
               ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ท.สมมิตร  รวมกลาง 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ต.ธรีเมษฐ์  ทองนาค 
ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.\ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

 
O2 การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน ฯลฯ 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebookหรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะ
ประชาสัมพันธ ์
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  พิงสูงเนิน 
- ส.ต.ต.วัชรินทร์ วเิศษรินทอง 
- ส.ต.อ.กิตตศิักดิ์  ต้นจันด ี
- ร.ต.ต.หญิงชนาธิป  สันชัย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
 

ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น  
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านัน้เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณะ 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการหัวหน้างานทุกสายงาน 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะ
ประชาสัมพันธ ์
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  พิงสูงเนิน 
- ส.ต.ต.วัชรินทร์ วเิศษรินทอง 
- ส.ต.อ.กิตตศิักดิ์  ต้นจันด ี
- ร.ต.ต.หญิงชนาธิป  สันชัย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
 

รายงานผลภายในวันท่ี  
30 ของทุกเดือน 

 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

- ด.ต.วิญโญ  หินลาด 
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ    - งานป้องกันปราบปราม     - งานจราจร      - งานสืบสวน     - งานสอบสวน 

- ด.ต.คำปุ่น สรุิยะ 
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่างๆของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดาํเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็น
ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เทา่นั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมลู ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่าไมม่ี โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
 

- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
- ส.ต.ต.วัชรินทร์ วิเศษรินทอง 
- ส.ต.อ.กิตติศักดิ์  ต้นจันดี 
- ร.ต.ต.หญิงชนาธิป  สันชัย 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ. 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานำตำรวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 
• กรณี ไมม่ีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดําเนินงาน 

- ด.ต.วิญโญ  หินลาด 
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ 
โดยย่อกต.ตร.ดำเนินการเสร็จ
สิ้น ภายใน ๓๐เม.ย.๖๙ 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
รอบ๓ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา ท่ีสถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ทีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- ส.ต.อ.กิตตศิักดิ์  ต้นจันด ี
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผลแผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.ท.มงคล  ทักคุ้ม 
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 

- ร.ต.ท.มงคล  ทักคุ้ม 
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10) เลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และการพัฒนากําลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 
 

- ร.ต.ต.ธีรเมษฐ์  ทองนาค 
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมลูเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ 
ระหว่างดำเนินการเป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
 

- ร.ต.ต.ธีรเมษฐ์  ทองนาค 
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนํานโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
หมายเหตุ : ๑)เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) 
ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  พิงสูงเนิน 
- ส.ต.ต.วัชรินทร์ วเิศษรินทอง 
- ส.ต.อ.กิตตศิักดิ์  ต้นจันด ี
- ร.ต.ต.หญิงชนาธิป  สันชัย 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ. 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ พ.ค.๖๙ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการทุจรติ 
2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5)การจดัท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  พิงสูงเนิน 
- ส.ต.ต.วัชรินทร์ วเิศษรินทอง 
- ส.ต.อ.กิตตศิักดิ์  ต้นจันด ี
- ร.ต.ต.หญิงชนาธิป  สันชัย 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ. 
 

รายงานผลทุกวันที่ 30 ของเดือน 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  พิงสูงเนิน 
- ส.ต.ต.วัชรินทร์ วเิศษรินทอง 
- ส.ต.อ.กิตตศิักดิ์  ต้นจันด ี
- ร.ต.ต.หญิงชนาธิป  สันชัย 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ. 
 

    รายงานผลทุกวันที่ 30 ของเดือน 
 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าทีตำรวจในหน่วยงาน 
 

- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
- ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  พิงสูงเนิน 
- ส.ต.ต.วัชรินทร์ วเิศษรินทอง 
- ส.ต.อ.กิตตศิักดิ์  ต้นจันด ี
- ร.ต.ต.หญิงชนาธิป  สันชัย 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ. 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
เดือน มิ.ย.๖๙ 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่างๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะอย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 
 

O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที่ สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
 

- ร.ต.ต.ธีรเมษฐ์  ทองนาค 
- ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

เดือน มิ.ย.๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองชัยภูมิ 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์  
 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มี ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล อย่างสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองชัยภูมิ 
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

สว.อก.สภ.เมืองชัยภูมิ 
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

การประชุมข ับเคล ื ่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ  
หัวหน้าสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 
 

 



 

 3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ 
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึง
การมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และ 
อินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเซียล 
 

พ.ต.ท.สมมิตร รวมกลาง 
สว.อก.สภ.เมืองชัยภูม ิ
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม 
เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหน่วย 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ด้วยความเต็มใจ มีการชี ้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 
 

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื ่อให้ประชาชนได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ 
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 
รองผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 



 

๒.การพัฒนาการให้บริการ 

 
 
 

สถานที่  
จุดบริการ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน
ในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
สว.อก.สภ.เมืองชัยภูมิ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ธีรเมษฐ์  ทองนาค  
เจ้าหน้าที่งานกำลังพล 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
สว.อก.สภ.เมืองชัยภูมิ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ธีรเมษฐ์  ทองนาค  
เจ้าหน้าที่งานกำลังพล 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
สว.อก.สภ.เมืองชัยภูมิ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ธีรเมษฐ์  ทองนาค  
เจ้าหน้าที่งานกำลังพล 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
สว.อก.สภ.เมืองชัยภูมิ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม  
เจ้าหน้าที่งานกำลังพล 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
สว.อก.สภ.เมืองชัยภูมิ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.จักรกฤษณ์  งาคม  
เจ้าหน้าที่งานกำลังพล 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมี
จุดช่องให้รับชม สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.สมมิตร  รวมกลาง 
สว.อก.สภ.เมืองชัยภูมิ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ธีรเมษฐ์  ทองนาค  
เจ้าหน้าที่งานกำลังพล 



 

3.การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ 
ด้าน มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณ
ตำรวจ 

สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ เพ่ือรณรงค์สร้าง 
จิตสํานึกท่ีดี ต่อต้านการทุจริต ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตต่อสาธารณะ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งาน 
สว.ทุกสายงาน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี ควบคุมกำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สุจริต เสมอภาพ 
ช่วยกันสร้างเสริมจิตสํานึก
ที่ดี เสียสละ จิตอาสา 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทุกนายรับทราบ และถือ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตต่อสาธารณะ 

การรับแจ้งเร่ือง
ร้องเรียน 

1. จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และเปิดเผยเผย ณ จุดให้บริการและบน
เว็บไซต์ 
2. มีมาตรการดําเนินงานเพ่ือจัดการกับเรื่องร้องเรียน 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 
เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบ
งานร้องเรียน 

 



 

                                                การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เมืองชัยภูมิ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุทธินันท์  คงแช่มดี ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ ประชุม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ มีการประชุมเพื่อวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.ในระหว่าง
การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ 



 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เมืองชัยภูมิ จว.ชัยภูมิ 
 

      
  
 

วันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุทธินันท์  คงแช่มดี ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการ
ดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

 

 
 


