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การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเมอืงชัยภูมิ จว.ชัยภูม ิ

 
 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ   ในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีตำรวจภูธรเมมืองชัยภูมิ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

                   
วันที ่ 29 ธันวาคม 2567 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ประสิทธิ ์  เปรมกมล ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ              

เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจประจำป ี งบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
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วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เปรมกมล ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพ ันธ ์จ ุดบร ิการ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

       
 

 
จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการ
บนสถานีตำรวจ 

 

 
จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหน้า

ประตูทางเข้า ก่อนถึงโต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
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จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.เมืองชัยภูมิ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั ้งให้ประชาชน      

ได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 
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ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

 
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ
ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
   

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้าย No Gift Policy ต ิดไว้ ในจ ัดที่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เช่น ห้องพนักงาน
สอบ จุดประชาสัมพันธ์ จุดบริการประชาชน ทุก ๆ
จุดของสถานีตำรวจ  เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไมร่ับของขวัญ  ของกำนัล 
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จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณต่าง ๆ รวมทั้งบริเวรจุดประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้
เห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด One Stop Service และโต๊ะ
แจ้งความร้องทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหาและจุด
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีเพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือและประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่
น ั ่งพ ักระหว ่างรอการติดต ่อราชการ มีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถสำหร ับประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

 

                   
ที่จอดรถสำหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ทางลาดสำหรับผู้พิการ 

 

                    
ที่พักนั่งรอสำหรับผู้มาใช้บริการ      โทรทัศน์สถานีตำรวจแห่งชาติ POLICE TV 

 

                                 
         ห้องสุขา แยกชายหญิงทั้งสองฝั่งอาคาร                     จุดบริการน้ำดื่มสำหรับผู้มาใช้บริการ 
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2) แนวทางการยกระดับด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

2.1 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ทางพื ้นที ่ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ 
 ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน  
เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

2.2 เพ ิ ่มช ่องทางการ  ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้แก่  
ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และ ผลการ
ปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ ทางพื้นที ่สื ่อสังคม 
ออนไลน์ เว็ปไซด์ Facebook เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ 
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็ปไซด์ของ 
สถาน ี ในช ่องทางการประชาส ัมพ ันธ ์ผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ 
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3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 3.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://mueangchaiyaphum.chaiyaphum.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ต ั ้งเจ ้าหน้าที ่ด ูแลเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   
 

 
 

อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบ
คำถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธร            
เมืองชัยภูม ิให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 
3.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก มาตรฐาน ITA 2568 – สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูมิ (police.go.th) 
 
 3.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

- แต่งตั ้งคณะทำงานตามคำสั ่ง สภ.เมืองชัยภูมิ           
ที่ 415/2567 ลง 15 พฤศจิกายน 2568  
- คำสั ่งมอบหมายเจ้าหน้าที ่ เก ็บรวบรวมข้อมูล 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25 ที่ 21/2568 ลง 
24 มกราคม 2568 

 

https://mueangchaiyaphum.chaiyaphum.police.go.th/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99-ita-2568/
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มีการประชุมขับประจำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อขับเคลื่อน และหาข้อสรุปต่าง ๆ 
 

  
 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เปรมกมล ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ             
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การกำกับตดิตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั ่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  
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พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เปรมกมล ผกก.สภ.เมืองชัยภูมิ มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและประชุม
ขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือนพร้อมติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบบน
เว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการดำเนินการ 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิที ่415/2567 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

 

 
 
 
 
 



16 
 

คำสั่งการมอบหมายเจ้าหน้าที่เก็บรวบรวม  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิที ่21/2568 ลงวันที่ 24 มกราคม 2568 
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ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT      ✓ 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ✓      
O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากำลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
✓      

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

     ✓ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร      ✓ 
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน      ✓ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่      ✓ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน      ✓ 
O10 E-Service      ✓ 
O11 สถิติผลการดำเนินงาน ✓  ✓    
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล ✓      
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 

✓   ✓   

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
✓      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

✓      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✓      
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

✓    ✓  
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ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

 
 
 
   พันตำรวจเอก 
               ( ประสิทธิ์  เปรมกมล ) 
     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยภูม ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


